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15billion - UK

Rinova - UK
Vinnumalastofnun NE - IS
APS - NL

ONAGEB - SP

Die Berater - AU




Yfirfeersluverkefni - Tol

1. Hugmyndafraedi fra APS i Hollandi um gétumenningu og hvernig sa
menningarheimur rekst a vio menningarheim skdla og
vinnustaoda

2. Adferdarfraedi fra 15billion i Bretlandi par sem markvisst er verid ad
byggja upp jadarhopa fyrir patttoku i skdla og atvinnulifi

3. Adferdarfraedi YES fra Die Berater i Austurriki par sem unnid er i
samvinnu vio fyrirteeki til pess ad koma jadarhépum ut a
vinnumarkadinn

Lifelong

Learning
Programme




APS - Holland

Hugmyndafraeoi fra APS i Hollandi um
gotumenningu og hvernig sa
menningarheimur rekst a vio

menningarheim skola og vinnustaoda




Uppeldisfreedilegur prihyrningur

Menningin heima
Hefdbundin

Proun
sjalfsmyndar:
Menning jafningjahdpsi 6tviraed og ) o
Karlmannleg heildstaesd. Skolamenningin
N&msvenjur og venleg
reglur
samfélagsins.
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Samanburdur menningarheima

Gotumenning

Skdélamenning

Peningar
Reglur

Likamsbeiting
Tjaning
Tilfinningar
parfir

Konur

Karlar
Arekstrar
Virding

Samskipti
Tungumal

Narina

Til skamms tima

Oformlegar -
Réttindi

A ferdinni
Gera

Leika sér ad
Efnislegar
Kynvera
Karimennska
Arésargirni
Seemd, stolt (ég
sjalfur)
Munnleg
Slangur

Skvndibiti

Til langs tima - Agi

Verklagsreglur -
Skyldur

Sitja og einbeita sér

Hugsa
Skynsamlegar
Peim er stjérnad
Jafnrétti
Samskipti
Rokraeda

Gildi - allir hinir

Skrifleg

Gott vald &
mModurmali

Heimilismati
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Arangursrikar adferdir fyrir kennara

1. Namsskra:

Bua til tengingu vid skynverdld nemenda

Mikilveegt er ad halda sig
vid skélamenninguna, en
kynnast og leera ad
pekkja gotumenninguna
an pess ad innleida hana !
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Die Berater - Austurriki

Aoferdarfreedi YES fra Die
Berater i Austurriki par sem
unniod er i samvinnu vio
fyrirteeki til pess ao koma
jadarhopum ut a
vinnumarkaoinn




YES studnings kerfid

Sma og medalstor fyrirtceki

Mentorar eru dbyrgir fyrir pjdlfun starfsmanna og
kynningu a fyrirteekinu

5 Studningsleidir
Pjalfun
Nau3dsynleg pekking Einstaklingsbundinn
til ad stydja vid studningur vid
atvinnuleitendur og atvinnuleitanda og
fyrirtceki fyrirteeki

Atvinnuleitandi

Brotinn einstaklingur
med litla menntun og
ekkert bakland

Vettvangs pjalfun

Jafningjafreedsla é
vinnustad
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15billion - Bretland

Aoferoarfraeoi fra 15billion i
Bretlandi par sem markvisst
er verio ao byggja upp
jadarhopa fyrir patttoku i
skola og atvinnulifi




dare) .
Qchieve breaking barriers, building futures




Af hverju petta namskeid?

Ad adstoda jadarhopa (ungmenni) vid ad skilgreina og na markmidum sinum
= Ad hvetja pau
= AD veita peim innblastur

= Ad efla sjalfstraust peirra

Ad opna og kynna fyrir peim vinnumarkadinn og undirbua pau sérstaklega
fyrir atvinnuvidtoél og pad ad vera i vinnu.

Ad fa patttakendur til ad sja moguleika sina, vikka ut sjondeildarhring sinn og
sja ad pau hafa framtid sina i hondum sér.




Hvada namskeid er petta?

Namskeid sem hjalpar patttakendum ad breyta hugarfari
sinu, styrkja sjalfsmynd sina og starfsframa

Namskeid sem byggt er a fjorum lykilpattum:
= Trd

" Vidhorf

" Haefileikum og styrkleikum

" Reynslu

Namskeidid er haegt ad adlaga og mdéta eftir porfum




Tru

Heefni og getan ein koma pér ekki a toppinn; pad er
viljastyrkurinn sem er mikilveegastur. Viljastyrkinn er ekki
haegt ad kaupa eda fa hja 6orum, hann kemur beint fra

hjartanu.....
Junko Tabei, 1975 eftir ad hun kleif fyrst kvenna Mount Everest

Ad hjalpa patttakendum:

©Ad vinna a neikvaedri sjalfsmynd med pvi ad stiga Ut fyrir
baegindarammann og ogra sjalfum sér

©Ad byggja upp sjalfstraust og sjalfsvitund
o Ad 6dlast tru a sjalfum sér og haefni sinni til ad na markmidum sinum




Viohorf

Ad patttakendur skilji:

= AD neikveett vidhorf peirra hefur ahrif a ad pau féti sig a
vinnumarkadnum

= AD neikvaed vidhorf peirra til annarra hafi ahrif & sjalfsmynd
beirra

= Mikilveegi pess ad tileinka sér jakveett vidhorf til sjalfs sins og
annarra




Haefni

A9 patttakendur pjalfi grunnheefileika til atvinnupatttoku og ad peir veroi
eftirsottir af atvinnurekendum:

= Stjérnun frama og préun i starfi

= Sjalfsstaed vinnubrogd

" Teymisvinna

" Lausnamidud og skapandi hugsun
" Talnalaesi

" Leesi

" Tolvukunnatta

" G6O samskipti a vinnustad

= Virding fyrir starfsemi og vidskiptavinum




Topp 10

Pad sem atvinnurekandi leitar helst eftir
Samskiptahaefileikar (86%)
Heefileiki til ad vinna i teymi (85%)
Heidarleiki (83%)
Haefni til ad leera (81%)
Sjalfstraust (80%)
Personuleiki (85%)
Haefni til skipulags og utanumhalds (74%)
Laesi og ritun (71%)
Talnalaesi (68%)

Heefni til akvardanatoku og greiningar upplysinga (67%)




Reynsla

Vikka ut sjondeildarhringinn og aostooda
batttakendur ad skilja tengslin a milli
reynslu peirra og moguleika a starfi

“hvetja til sjalfbodastarfs, vinnustadanams o.s.frv.

Ao patttakendur upplifi i lok namskeio
hugarfarsbreytingu - ad namskeiodio valdi
straumhvorfum i lifi peirra.




Aoferdafraedl

Kenna hugarfarsbreytingu
Verklegar cefingar og umrasour

Fjolbreyttar og skapandi
hépaefingar




Kennslugogn

Glaerur
Skriflegar aefingar og hépavinna
Personuleg upplistun & heefileikum og heefni

Mat a atvinnumoguleikum

Ahugasvidsprof

Feernimappa
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